Sprava vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej skoly
Jalovec, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2021/2022

a) Zakladné identifikacné udaje o skole:

1. ndzov Skoly: Materska skola
2. Adresa skoly Mlynska 636/45, Jalovec
3. Telefénne ¢islo: 0911 114 008
Web: www.msjalovec.webnode.sk

4. zriadovatel Skoly: Obec Jalovec
5. Zamestnanci:

Janka Ingdrova - riaditelka Skoly
Adriana Kralova - ucitelka materskej Skoly
Dana Chuda - upratovacka / vydaj stravy

6. Rada gkoly pri MS Jalovec bola ustanovend v zmysle § 24, ods. 3, pism. a/ zdkona
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Funkéné obdobie zacalo driom

20.09.2017 na obdobie 4 rokov.
7. Radu Skoly tvoria 4 ¢lenovia:
Predseda: p. Michaela Kotianové/za rodicov

Podpredseda: p. Veronika Madajova /za rodicov
p. Renata Kotianova/ poslankyria OcU

Clenovia: p. ucitelka- Adriana Kralova /za pedag. zamestnancov
p. kuchaka- upratovacka Dana Chudd/ za neped. zam.

8.
b) V predskolskom zariadeni bolo zaradenych v Skolskom roku: 20 deti.
Pocet zaradenych 3 — 4 roc¢nych: 2 deti
Pocet zaradenych 4 — 5 ro¢nych: 11 deti
Pocet zaradenych 5 — 6 ro¢nych: 7 deti

c) Pocet deti prijatych do 1. roénika ZS: sedem

Jedno dieta ZS s MS Razto¢no, pat deti ZS s MS Gaspara Drozda Chrenovec- Brusno, jedno dieta

ZS s MS Lazany.



d) Pocet pedagogickych pracovnikov: 2 (riaditelka, ucitelka)
Nepedagogickych zamestnancov: 1 (kucharka, upratovacka pol a pol uvazok)

e) Riaditelka MS sa zt&astfiovala na podujatiach podriadenych Spoloénému $kolskému tradu
v Handlovej ,v Raztoéne odborného semindra aktualiza¢ného vzdelavania vo Velkej Cause, kde
ziskala ,,Osvedcenie” o absolvovani.

Pani ucitelka — Adriana Kralova- sa zucastriovala na réznych webinaroch a aktualizatnom
vzdeldvani vo Velkej Cause, kde ziskala ,,Osvedéenie” o absolvovani.

f) Aktivity MS — Takmer vietky aktivity sa ndm podarilo splnit tak, ako sme si
predsavzali. Vychovno-vzdelavacia ¢innost v materskej $kole v 1. polroku 2021/2022 vychadzala
zo Statneho vzdeldvacieho program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $koldch.
Vychovné zlozky boli integrované v jednotlivych tematickych celkoch. Vzdelavanie vychadzalo zo
siedmich okruhov Statneho vzdeldvacieho program pre materské $koly — Jazyk a komunikacia,
Matematika a praca s informéciami, Clovek a priroda, Clovek a spoloénost, Clovek a svet prace,
Umenie a kultura, Zdravie a pohyb.

Aj v tomto Skolskom roku sme pokracovali v naplfiani cielov, ktoré si materska skola urcila
v koncepénom zamere Skoly a to:

e Vedukaénom procese osvojovat vedomosti a zru¢nosti, ale i schopnosti hladat
a objavovat nové cestou sebavzdelavania a utvarania osobnosti dietata

e Vytvarat priestor pre interaktivne zazitkové ucenie, ktoré prepdja ucenie so Zivotom
a rozvija kompetencie dietata

¢V maximalnej moZnej miere zosuladit ¢innosti Skoly s miestnymi podmienkami,
poziadavkami a zvlastnostami, s poziadavkami deti, rodi¢ov, a zriadovatela

e Cielavedome viest deti, vychovavat a vzdelavat a tak im poskytovat dobré zaklady do
Zivota

e ZvySenu pozornost venovat telesnému, pohybovému rozvoju a otuzovaniu organizmu

e Vstepovat detom zaklady ekologickej gramotnosti, vypestovat zakladné navyky
ekologického konania

Pri plneni cielov z roéného pracovného planu sme sa snazili dodrziavat Styri zakladné principy,
ktoré sa prelinali s ¢&innostou v MS: starostlivost, komunikdcia, vztahy, spolo€enstvo. Snazili sme
sa, aby deti preZivali pocit vlastnej dblezitosti pre iné osoby, ucili sme ich nielen prijimat
starostlivost, ale ju aj navonok davat — rovesnikom, dospelym, zvieratam, rastlinam a prirode.

Prostrednictvom komunikacie sme udili deti formulovat svoje myslienky, poc¢uvat a analyzovat,
posudzovat nazory iného, zdévodnovat svoje tvrdenia, uvedomovat si vyznam slova. Viedli sme



deti hladat sp6soby riesenia problémov a ujednotenia pri rozdielnosti nazorov. Spolocenstvo sa
utvaralo v procese kazdodennych €innosti, udalosti a problémov Zivota v triede. U¢astou deti pri
tvorbe pravidiel triedy, vzajomnej pomoci pri hrach, pri edukaénych aktivitach, pri pomoci
mensim, slabsim sme viedli deti k prosocialnemu spravaniu. V edukdcii sme vychadzali zo
zakladnych pedagogickych dokumentov pre materské skoly:

o Statny vzdeldvaci program inovovany ISCED 0
o Skolsky vzdelavaci program ,ZABKY“

Aktivity Skoly za Skolsky rok 2021/2022

e PrediZené vychadzky do prirody — EKO hry, branné prvky, pozorovanie, ochrana prirody,
badanie

e Mikulds

e Vianoc¢na besiedka

e KniZnica Razto¢no

e Karneval

e Hudobno- zabavny program “Cervenda- modra”

e Besiedka ku Driu matiek

* Predstavenie “Dubdkova hora”

e Hry s MS Raztoéno na $kolskom dvore v rdmci spoluprace

e  MDD- vylet Turcianske Teplice

e Divadlo Razto¢no

* Rozlucka s predskolakmi a pani riaditelkou

e Vylet s pred$koldkmi do ZS Raztoéno na otvorenu hodinu

Materska Skola priebezne plni stanovené ciele, dlhodobé ulohy a zamery vychovy
a vzdeldvania na velmi dobrej Grovni, o €om sved¢i realizacia aktivit MS, osveta, dokumentacia,
spolupraca s inymi institiciami, ako aj Uspesnost plnenia Gloh smerujucich k dosiahnutiu ciela.

g) Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach 3koly:

Materska Skola je Ucelové zariadenie pre celodenny pobyt deti vo veku 3 — 6

rokov, je jednotriedna. Primerane potrebdm su zakladné priestory jedalne, herne a spalne.

V prevadzke je priru¢na kuchynka, ktora sldzi na pripravu desiaty, olovrantu a vydaj obedov.
Strava bola dovaZana zo 8kolskej jedalne pri ZS s MS v Raztoéne.

K zariadeniu patri aj velkd prekryta terasa, ktorl sme vyuZzivali na pobyt deti vonku aj

v dazdivom pocasi. Skolsky dvor bol primerane udrziavany, v budicnosti bude potrebné doplnit
dvor o nové certifikované preliezky a kryt na pieskovisko.

Materialno — technické vybavenie je $tandardné, podla moznosti sa doplfiaju a obnovuju
ucebné pomocky, didaktickd technika, hracky a zariadenie triedy.



h) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno — vzdelavacej ¢innosti v MS:

V zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a v zneni a doplneni niektorych
zakonov sa v MS vychova a vzdelanie uskutoéiuje za ¢iastoénu Ghradu. Zakonny zastupca
dietata prispieva na ¢iastoént Uhradu vydavkov MS mesacne 15 Eur. Vy$ku prispevku uréil
zriadovatel Obec Jalovec VSeobecne zavaznym nariadenim ¢. 4/2008 v zneni VZN ¢. 87/2009.
Prispevky na ¢iastoénu Uhradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly uhradza
zdkonny zastupca dietata mesacne na ucet obce.

.S tymito financiami hospodari p.ekonémka OcU Ing. Miriam Frimmelova, ktora na podnet
riaditelky MS, podla uvaZenia s prihliadnutim na nevyhnutné potreby MS, vyda zélohu.
Nasledne obdrzi potvrdenku o zakupeni (tovaru, pomécok, materidlu na VV, PV...)

Tento Skolsky rok bola zakupena nova farebna multifunkéna tlaciaren, hracky pre deti, Sanény
na obrdazky pre deti.

i) Zamer MS:

- predskolsku vychovu chapat ako vychovu pre Zivot, ako socidlnu potrebu dietata v zaujme
plnenia deklaracie prav dietata,

- dbat na vytvéranie pozitivnej psychosocialnej klimy a atmosféry v MS,

- mat vybudovany jasny systém,

- zmysel detstva chdpat ako rast v stlade a jednote zrenia a ucenia.

Dlhodobé ciele:

1.Vychovno vzdelavaci proces sme realizovali podla Skolského vzdelavacieho programu
+ZABKY*.

2. Pri planovani vychovno-vzdelavacich ciefov sme reSpektovali aktualne vychovnovzdeldvacie
poznatky deti, ich vekové a individualne osobitosti.

3. Snazili sme sa dosiahnut optimalnu perceptualno-motoricku, kognitivnu a sociadlno-
emocionalnu Uroven, ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo€nosti.
4.V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme zabezpecovali aktivhu ochranu deti pred socialno-
patologickymi javmi.

PInenie dlhodobych cielov sa zabezpecuje prostrednictvom ciastkovych cielov
a rozpracovanych dlhodobych uloh v oblasti pedagogicke;j:

- zvysovat zaskolenost deti 5-6 — ro¢nych,
- poskytovat kvalitnd institucionalnu vychovu vsetkym detom nezavisle
od socialneho postavenia rodin,



- dopliat rodinnd vychovu o vychovno-vzdeldvacie ¢innosti zamerané na socialno-
emocionalny, fyzicky a intelektualny rozvoj dietata v sulade s vekovymi

- aindividualnymi osobitostami,

- dbat na osobnostny rozvoj dietata,

- venovat pozornost nadanym a talentovanym detom.

Vo vzdelavacej praci ucitelky zdoéraznit:

- samostatnost, tvorivost, vyuZivanie aspektov tvorivo-humanistickej vychovy,

- modernizaciu vychovno-vzdeldvacej prace, spatnu vazbu a hodnotenie, dalsie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

- usmerfovat k enviromentalemu povedomiu, formovat jedinca od utleho veku az
po dospelost.

V oblasti riadiace;j:

- zabezpecovanie objektivnych informdcii zamestnancov skoly,

- udrziavanie a zvySovanie Urovne kvality edukaéného procesu,

- vyuZivanie podnetov na skvalitnenie pracovnych podmienok,

- vyuzivanie vysledkov metodického orgdnu na zlep$enie vychovno-vzdelavacieho
procesu.

V oblasti materialno-technickej:

- vytvarat optimalne pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov a deti za
ucelom plnenia zdmeru funkcie zariadenia.

j) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Zziakov podla poskytovaného stupia vzdelania:
Pri plneni ciela predprimarneho vzdeldvania a ziskavania profilu absolventa predprimarneho
vzdelavania Skola dosiahla vyrazné pozitiva

1. v oblasti perceptudlno-motorického rozvoja:

- pozitivny postoj k pohybu a Sportovym aktivitam,

- vypestovany nacvik pravidelnej realizacie planovaného zdravotného cvicenia,
- zvladnutie elementarnych operacii na pocitadi,

- poznanie zakladnej telovychovnej terminolégie,

- spravne pouzivanie priboru,

- vypestovany navyk pravidelného Cistenia chrupu po obede,

- dodrziavanie pravidiel pohybovych a hudobno-pohybovych hier.



2. v oblasti kognitivneho rozvoja:

- spontanny zdujem o nadobudanie, ziskavanie poznatkov,

- samostatné predstavenie sa menom a priezviskom,

- rozliSovanie a pomenovanie ¢lenov rodiny,

- rozliSovanie ro¢nych obdobi na zaklade typickych znakov,

- rozliSovanie dopravnych prostriedkov podla miesta pohybu,

- samostatné interpretovanie vlastnych myslienok a informdcii ziskanych z r6znych
zdrojov,

- spontanne a samostatné zapajanie sa do rozhovoru.

3. v oblasti socidlno-emocionalneho rozvoja:

- spontanne zapajanie sa do hier,

- samostatné vyjadrenie pocitov,

- osvojené elementdrne ochranarske postoje k prirodnému prostrediu,
- rozliSovanie pozitivnych a negativnych prejavov spravania sa,

- zaujem o spolupracu v hrach a ¢innostiach.

Oblasti vyZaduijuce si zlepSenie:
1. v oblasti perceptudlno-motorického rozvoja:

- realizacia akrobatického cvicenia — kotul vpred,
- poutzivanie primeraného tlaku na kresliaci material,
- poutzivanie techniky strihania.

2. v oblasti kognitivneho rozvoja:

- zdbvodnovanie svojich nazorov, vyslovovanie jednoduchych usudkov,
- rozliSovanie zakladnych rovinnych a priestorovych geometrickych tvarov,
- orientacia v ¢asovych vztahoch v spojeni s konkrétnymi ¢innostami

a prostrednictvom rozliSovania podstatnych znakov

3. v oblasti socidlno-emocionalneho rozvoja:

- hodnotenie vlastného konania a spravania, ako aj spravania a konania ostatnych
deti.

k) Zhodnotenie trovne spoluprace MS — rodina verejnost a iné instittcie:




Spolupracu MS s rodinou hodnotime kladne. Rodi¢ia mali moZnost pozorovat svoje deti vo
vztahu k inym detom, ich vynaloZené usilie na zvladnutie daného ciela aj formou vystaviek prac
deti, zaujimali sa o spravanie a celodenny pobyt svojich deti v MS. Rodi¢ia pomahali pri
zabezpeceni materidlneho vybavenia — darovali kresliaci material, maliarske potreby, ovocie,
sladkosti na MDD, koniec roka.

SWOT analyza
( kvalitativne vyhodnocovanie relevantnych stranok fungovania skoly)

Silné stranky:

e Kvalifikovanost pedagdgov

e Vyuzitie zaZitkového vzdelavania deti

e Koncepcnost, ciele vychovy a vzdelania

* Plnenie u¢ebnych osnov, tematickych planov
e Profil Ziaka SkvP

e Dobré vybavenie MS u¢ebnymi pomdéckami
e Estetickd Urover interiéru MS

e Dobra spoluprdca so zriadovatelom

e Vyhodna poloha MS

Slabé stranky:

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na skvalitnenie eduka¢ného procesu
e Nejednotné pdsobenie pri vychove deti (rodi¢ — MS)

o (Castejsia zIa vyslovnost u deti

¢ Nizka pozornost a sustredenost deti

PrileZitosti a mozZnosti:

e Aplikacia r6znorodych metéd

e Vzdeldvanim pedagdgov vnasat do vychovy a vzdelania nové trendy
e Propagdcia MS a jej vysledkov prostrednictvom médii

e Vlastny SkvP

e Zlepsenie profesijnej urovne pedagdgov

e VA&CSi doraz klast na emocionalny rozvoj dietata



Rizika:

* Nezamestnanost

e Demograficky vyvoj v regione

e Socidlne postavenie rodicov

e Pracovné vytaZenie rodi¢ov

e Nedostatok financii

e ZvySujuci sa vek zamestnancov

* Prendasanie vacsej zodpovednosti pri vychove deti na Skolu

e ZvySenie administrativy vyplyvajucej s platnej legislativy pre pedagdégov

Vypracovala: Mgr. Tatiana Mikulcova

Sprdva bola prerokovand v Rade $koly dria: 18.01.2023
( p. Kotianova, p. Madajova)

Pritomni ¢lenovia: M. Kotianovd .,
V. Madajovd e
A Krdfovd e
D.Chudd e,
R. Kotianova e,

Vyjadrenie Rady Skoly:

Rada $koly pri MS Jalovec, suhlasi so znenim Spravy o vysledkoch a podnienkach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti MS Jalovec, ul. Mlynska €.636/45 Jalovec, za $kolsky rok 2021/2022.

Schvadlenie zriadovatelom:

Vypracovala riaditelka MS e

V Jalovci dia: 18.01.2023 Mgr. Tatiana Mikulcova



